INSPECTIA MUNCII
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12.07.2021

ACTIUNE DE INFORMARE

« Munceste legal !Cunoaste-ti drepturile ! »

Asa se numeste actiunea de informare a Inspectoratului Teritorial de Munca lalomita, sub indrumarea
Inspectiei Muncii, ce are loc in perioada 08.07.2021-30.07.2021, in vederea cresterii gradului de
constientizare a lucratorilor cu privire la consecintele sociale si economice negative pe care le produce
munca nedeclarata si munca subdeclarata, la drepturile si obligatiile pe care le au acestia , cat si riscurile
la care se expun atunci cand accepta s& munceasca « la negru » sau « la gri ».

Tn aceste sens,au fost redactate materiale informative cuprinzitoare care atrag atentia cu privire la
reglementarile in vigoare ce trebuiesc respectate atat de angajatori cat si de salariati pentru a se asigura ca
nu se incheie contracte individuale de munca in devafoarea lor.

lata prevederile asupra carora atragem atentia :

CITESTE CU ATENTIE CONTRACTUL DE MUNCA!

- data inceperii activitatii

- durata contractului (nedeterminata/determinata)

- locul muncii, functia/meseria

- durata muncii (norma intreagd/o fractiune de norma)

- concediul de odihna

- salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe tara pentru 8 h/zi). Contractul de munca se
incheie in forma scrisa inainte de a incepe activitatea, iar "perioada de proba” se desfasoara DUPA
semnarea contractului individual de munca.Obligatia de incheiere a contractului individual de munca
in forma scrisa si inmanarea unui exemplar pentru salariat ji revine angajatorului.

Este in defavoarea salariatului s3 accepte ca o parte din munca efectiv prestata de el sa-i fie platita « la
negru », pe langa salariul declarat si fiscalizat.

Munca suplimentara
. necesiti acordul salariatului( cu exceptia cazului de forta majora)

-se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia.

Str.Constantin Dobrogeanu Gherea, nr. 1A, Slobozia, lalomita
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
proteccia datelor), informavciile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidenoiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor meneionate ca destinatar/destinatari oi altor persoane autorizate sa-l primeasca. Dacé aci primit acest document in mod eronat, va adresam
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului
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Nesecret

- imposibilitatea compensarii prin ore libere platite = spor la salariu MAI MARE sau EGAL cu 75% din salariul
de baza, corespunzator duratei acesteia.

Timpul de munca si de odihna
Durata normala a timpului de munca:

- norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 de ore pe saptamana
- durata maxima - 48 ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare
- durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore

Munca de noapte

- munca prestata intre orele 22:00 - 6:00;

- salariatul de noapte:
e efectueza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de lucru;
e efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru

- durata normala a timpului de lucru nu va depasi o medie de 8 ore pe zi (calculata pe o perioada de
referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea repausului saptamanal).

Repausul zilnic:
- intre doua zile de munc& —repaus de minim 12 ore consecutive
- munca in schimburi — repaus de minim 8 ore intre schimburi
Repausul saptamanal:
- repausul saptamanal - 48 de ore consecutive, de reguld, sambata si duminica
- pentru repausul saptamanal acordat in alte zile, angajatorul stabileste si acorda un spor la salariu;

_activitate continua de maxim 14 zile calendaristice = repaus cumulat + compensatii de cel putin 150% din
salariul de baza

Sarbatori legale

Pentru zilele de sirbitoare legala in care nu se acorda zile libere, se va plati un spor la salariu de baza de
minim 100% din salariul de bazi corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Tncadrarea in munca a tinerilor cu varsta sub 15 ani este interzisa. Persoana fizica dobandeste capacitate de
munca la varsta de 16 ani. Tinerii care au implinit varsta de 15 ani pot fi angajati in baza contractului
individual de munc& cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, numai daca munca prestata nu le
pune in pericol sanatatea si pregatirea profesionala.
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